
RELAÇÃO DOS CURSOS OFERECIDOS PELA ENAP – TURMAS EXCLUSIVAS: 

Área Políticas Econômicas 

Introdução à Econometria Aplicada a Análise de Políticas Públicas: 

Carga horária: 30h 

Fundamentos teóricos, conceitos testes relacionados à regressão linear, no software 
“R”, e sua aplicação em casos concretos. 

Próxima turma: de 01/03 a 24/03/2021 – inscrições até 12/03/2021 

Área Regulação 

Análise de Impacto Regulatório - Conceitos Básicos 

Carga horária: 30h 

Conheça metodologias de avaliação de impacto regulatório para edição e alteração de 
atos de interesse geral de agentes econômicos ou de usuários dos serviços. 

Próxima turma: de 16/03 a 31/03/2021 – inscrições até 12/03/2021 

Área Gestão Estratégica 

Métodos de Análise do Impacto Regulatório: 

Carga horária: 30h 

Compreenda as principais metodologias necessárias para desenvolver as etapas da 
análise de impacto regulatório: análise de problemas, stakeholders e alternativas; 
análises multicritério e custo-efetividade; modelos custo-benefício; análises de 
sensibilidade e cenários; mapeamento de riscos e estratégias de implementação. 

Próxima turma: de 18/02 a 11/03/2021 – inscrições até 11/03/2021 

Elaboração de Indicadores de Desempenho Institucional: 

Carga horária: 35h 

Elabore indicadores de desempenho institucional em sinergia com o plano estratégico 
do seu órgão. 

Próxima turma: de 15 a 19/03/2021 – inscrições até 05/03/2021 

Gestão de Processos com Foco em Inovação: 

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1144/?area=18
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/907/?area=27
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1004/?area=8
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/332/?area=8


Carga horária: 21h 

Aprenda a gerenciar processos organizacionais a partir da metodologia Business 
Process Management (BPM). 

Próxima turma: de 29 a 31/03/2021 – inscrições até 13/03/2021 

Área Orçamento e Finanças 

O Sistema Integrado de Planejamento e Orçamento (SIOP) e as Alterações 
Orçamentárias: 

Carga horária: 14h 

Tenha uma visão geral e aprenda a utilizar as funcionalidades do Sistema Integrado de 
Planejamento e Orçamento (SIOP). 

Próxima turma: de 15 a 18/03/2021 – inscrições até 05/03/2021 

Área Educação 

Didática para Facilitação de Aulas Remotas: 

Carga horária: 35h 

Aprenda o jeito Enap de planejar e ministrar aulas remotas. 

Próxima turma: de 15 a 26/03/2021 (integral) – inscrições até 05/03/2021 

Área Ciência de Dados 

Excel descomplicado: 

Carga horária: 14h 

Aprenda os conceitos dessa ferramenta, que é tão utilizada, e passe a organizar melhor 
tarefas e rotinas administrativas. 

Próxima turma: de 15 a 19/03/2021 – inscrições até 05/03/2021 

Área Inovação 

Facilitação Gráfica e Registro Visual: 

Carga horária: 21h 

Utilize a arte para registrar o pensamento visual na facilitação de reuniões e grupos de 
trabalho. 

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/334/?area=8
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/208/?area=16
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/929/?area=23
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/884/?area=2


Próxima turma: de 22 a 30/04/2021 – inscrições até 10/03/2021 

Área Gestão de pessoas 

Planejamento das Ações de Capacitação com base em Competências: 

Carga horária: 21h 

Elabore o planejamento das ações de capacitação utilizando os métodos e as técnicas 
aplicados ao mapeamento de competências, para construir trilhas de aprendizagem. 

Próxima turma: de 15 a 19/03/2021 – inscrições até 05/03/2021 

NOVOS CURSOS DISPONÍVEIS: 

Avaliação da qualidade de serviços como base para gestão e melhoria de serviços 
público: este curso apresenta a contextualização e os principais modelos da avaliação 
de qualidade de serviços, o que podem contribuir para a melhoria da gestão dos 
serviços públicos. O conteúdo ainda aborda alguns dos principais instrumentos de 
avaliação aplicados aos serviços públicos.  

Acesse em: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/368 

Desenvolvendo Times de Alta Performance: desenvolvido em parceria com a Receita 
Federal, este curso aborda o conhecimento e o desenvolvimento de competências 
gerenciais, além da vivência do exercício da liderança. O objetivo é disponibilizar 
conteúdo para possibilitar aos gestores o aprendizado de técnicas que promovam a 
alta performance de equipes e o alcance dos objetivos estratégicos da instituição.  

Acesse em:  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/356 

Fiscalização e Gestão de Contratos de Tecnologia da Informação e Comunicação 
(TIC): visa a qualificação técnica necessária aos servidores que atuam no processo de 
contratações de TIC, estabelecido pela Instrução Normativa nº 1 de 04/04/2019, da 
Secretaria de Governo Digital do Ministério da Economia. Aborda os motivos de gerir e 
fiscalizar com eficácia e efetividade os contratos, o processo de gestão e execução de 
contratos e o processo de gerenciamento de riscos para as contratações.  

Acesse em: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/371 

 Gestão de Conflitos e Negociação: a temática é relevante uma vez que o 
desenvolvimento das competências de resolução de conflitos e de negociação tem se 
mostrado fundamental para o adequado desempenho e atuação de gestores e 
servidores em suas rotinas de trabalho. 

 Acesse em: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372 

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/473/?area=12
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/846/?area=7
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/368
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/356
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/371
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372


 Governança de TIC para o Governo Digital: o curso está direcionado ao 
aperfeiçoamento de gestores de TIC. Busca alcançar a integração e o aperfeiçoamento 
profissional, aprimorando competências e domínio de conteúdos específicos. Também 
busca reforçar a visão estratégica por meio da imersão prática e conceitual em 
conhecimentos de governança de TIC nas organizações públicas.  

Acesse em:  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/348 

 Inteligência Artificial no Contexto do Serviço Público: este curso traz conceitos, 
sugestões de tecnologias e experiências de aplicação de Inteligência Artificial (IA). Por 
meio do conteúdo, busca-se difundir a cultura da concepção digital como estratégia 
para a criação de soluções eficazes nos diversos contextos, principalmente no serviço 
público. 

 Acesse em:  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/377 

Liderança e Gestão de Equipes: apresenta algumas contribuições sobre os estilos e 
técnicas de liderança para o atual contexto das organizações públicas. O conteúdo 
ressalta a importância da liderança no trabalho em equipe e na tomada de decisões.  

Acesse em:  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373 

 O papel do DevOps na Transformação Digital dos Serviços Públicos: este curso 
fornece informações gerais sobre o que é a metodologia DevOps, como integrar 
serviços de software a infraestrutura de TIC fomentando entregas rápidas e com 
qualidade por meio da comunicação digital, a fim de alavancar a transformação digital 
dos serviços públicos. 

Acesse em:  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/366 

Criatividade e Novas Tecnologias no Serviço Público: apresentações de forma gratuita 
com o Beautiful.ai!; programação usando o Crontabs. Por meio de vídeos curtos e 
aplicados, são apresentadas dicas sobre ferramentas tecnológicas capazes de facilitar o 
dia a dia de trabalho e estimular a criatividade das pessoas.  

Acesse em:  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/211 

  

 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/348
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/377
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/366
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/211

